СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЛИНОВСКОЕ

СЕРПУХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

19.03.2008 г. № 7/15

Об утверждении Порядка проведения конкурса 

на замещение вакантной муниципальной должности 

муниципальной службы в Администрации 

сельского поселения Калиновское

      На основании Закона  Московской  области  от 24.07.2007  г.  №137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Устава сельского поселения Калиновское, Положения  о замещение вакантной должности муниципальной службы в сельском поселении Калиновское, Совет депутатов сельского поселения Калиновское
РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Калиновское (согласно приложению к настоящему решению на 5-ти листах в 1 экз.).

2.   Направить данное решение на подпись Главе сельского поселения Калиновское.

3.   Решение опубликовать в средствах массовой информации.

4.   Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета депутатов

сельского поселения Калиновское                                                                 К.Е. Лаврентьев

Глава сельского поселения Калиновское                                                      Б.Г. Криводубский

Приложение

к решению Совета депутатов

сельского поселения Калиновское

                                                                                                                      от «19»марта 2008 года № 7/15
ПОРЯДОК

проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Калиновское

1. Общие положения

Конкурс за замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее конкурс) проводится для оценки профессиональных и личных качеств, необходимых для занятия вакантных муниципальных должностей муниципальной службы.

Вакантной муниципальной должностью признается незамещенная муниципальным служащим должность, предусмотренная штатным расписанием администрации сельского поселения Калиновское. Основные задачи конкурса:

1 .Совершенствование деятельности администрации Сельского поселения Калиновское по подбору, закреплению, повышению квалификации и воспитанию кадров муниципальных служащих.

2. Отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава администрации сельского поселения Калиновское.

Право на участие в конкурсе имеют муниципальные служащие и другие граждане Российской Федерации, имеющие профессиональное образование, отвечающее квалификационным требованиям, установленным Законом Московской области «О муниципальных должностях и муниципальной службе в Московской области» для муниципальных должностей муниципальной службы (далее кандидаты). При проведении конкурса кандидаты имеют равные права. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы имеет гражданин Российской Федерации не моложе 18 лет.

Кандидаты не допускаются к участию в конкурсе в случае:

- лишения их права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим служебную или иную охраняемую Законом тайну, если исполнение должностных обязанностей муниципальной должности, на которую претендует кандидат, связано с использованием таких сведений;

- близкого родства кандидата с муниципальным служащим, если их муниципальная служба будет связана непосредственно подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- не предоставление сведений о доходах и об имуществе, принадлежащем кандидату на
праве собственности;

- отсутствие гражданства Российской Федерации.

2. Организация проведения конкурса

Требовании к проведению конкурса

Конкурс объявляется по решению Главы сельского поселения Калиновское при наличии вакантных муниципальных должностей. Сообщение о дате, месте и условиях проведения конкурса публикуется в официальном органе администрации сельского поселения Калиновское. В сообщении о конкурсе указываются основные требования, предъявляемые к кандидату на замещении вакантной муниципальной должности.

Кандидаты, желающие участвовать в конкурсе представляют в общий отдел администрации сельского поселения Калиновское: личное заявление на имя Главы сельского поселения Калиновское, (прилагается) документ, удостоверяющий личность, документы, подтверждающие профессиональное образование и квалификацию кандидата (выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, анкету - сведения о кандидате) (прилагается). Муниципальные служащие желающие участвовать в конкурсе представляют в общий отдел заявление на имя Главы сельского поселения Калиновское. Общий отдел обеспечивает муниципальному служащему получение документов, необходимых для его участия в конкурсе. Срок подачи заявлений на участие в конкурсе устанавливается не менее 2-х недель с момента объявления о его проведении. К участию в конкурсе допускаются граждане, представившие в установленный срок необходимые документы, соответствующие квалификационным требованиям для замещения соответствующей должности. При несвоевременном либо неполном представлении по уважительной причине документов, Глава сельского поселения Калиновское вправе по представлению общего отдела перенести сроки проведении конкурса или не допустить кандидата к участию в конкурсе. Представление ложных сведений является основанием для отказа кандидату в допуске к участию в конкурсе или приеме на работу.

3. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в форме конкурса документов на замещение вакантной старшей должности муниципальной службы или конкурса - испытания на замещение вакантных главной и ведущей должностей муниципальной службы.

Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают в момент его проведения. Конкурс на замещение вакантной должности объявляется распоряжением Главы сельского поселения Калиновское.

Конкурс - испытание проводится конкурсной комиссией, формируемой в соответствии с распоряжением Главы сельского поселения Калиновское. Испытание на соответствующей муниципальной должности муниципальной службы может включаться в прохождении конкурса - испытания. По окончании конкурса - испытания проводится квалификационный экзамен.

Конкурс документов проводится конкурсной комиссией на основании документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и (или) другой трудовой деятельности.

Проведение конкурса - испытания проводится в форме собеседования.

В момент объявления конкурса - испытания могут быть определены дополнительные условия участия в нем, например, письменное изложение своих предложений по организации работы по замещаемой по конкурсу муниципальной должности.

Конкурсная комиссия должна использовать современные методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая профессиональное и психологическое тестирование, индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий по проблемам, связанным с будущей работой и др.

4. Результаты конкурса.
    Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения общим отделом администрации сельского поселения Калиновское.

Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую должность муниципальной службы либо отказе в таком назначении.

Протокол заседания конкурсной комиссии представляется Главе сельского поселения Калиновское для принятия окончательного решения и издания распоряжения Главы Сельского поселения Калиновское по итогам конкурса не позднее, чем через 2 недели со дня его завершения.

Глава сельского поселения Калиновское                                                                     Б.Г. Криводубский
Приложение №1 

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной 

муниципальной должности муниципальной службы 

в администрации сельского поселения Калиновское

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности

__________________________________________________________________________________

(наименование должности)

Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, предоставляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

___________________






______________________

(дата)                                                                                                         (подпись)                                            
Приложение №2 

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной 

муниципальной должности муниципальной службы 

в администрации сельского поселения Калиновское

АНКЕТА

участника конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Калиновское

1. __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

2. __________________________________________________________________________

(дата и место рождения)

3. __________________________________________________________________________

(образование)

4. __________________________________________________________________________

(место работы, должность)

5. __________________________________________________________________________

(опыт работы)

6. __________________________________________________________________________

(место жительства)

7. __________________________________________________________________________

(контактный телефон)

8. __________________________________________________________________________

(иная информация – сообщается по желанию гражданина)

____________________________________________________________________________

