СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЛИНОВСКОЕ

СЕРПУХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

27.12.2011г. № 1/33
Об утверждении  Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Калиновское

       В соответствии с Законом Московской области от 11.11.2011г. № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области,
Совет депутатов сельского поселения Калиновское,  

РЕШИЛ:

        1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Калиновское (прилагается).
        2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов сельского поселения Калиновское от 04.03.2009г. № 7/22 «Об утверждении Положения о порядке установления размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим администрации сельского поселения Калиновское».

        3. Признать утратившим силу решение Совета депутатов сельского поселения Калиновское от 28.05.2008 г. № 2/16 «Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые условия труда муниципальным служащим сельского поселения Калиновское».

        4. Признать утратившим силу решение Совета депутатов сельского поселения Калиновское от 26.12.2007г. № 4/14 «Об утверждении должностных окладов лицам, замещающим должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области».

        5. Направить данное решение на подпись главе сельского поселения Калиновское.

        6. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации сельского поселения Калиновское.

        7. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2012 года.
        8. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.
Председатель Совета депутатов

сельского поселения Калиновское
               Б.Г. Криводубский

Глава сельского поселения Калиновское                                                     Л.В. Жильцова
                                                                                                  Приложение 
к решению Совета депутатов 
сельского поселения Калиновское

                                                                                                от «27» декабря 2011г. № 1/33 

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Калиновское
     1.Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Московской области от 11.11.2011г. № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области».

     2. Настоящее Положение определяет состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Калиновское, а также порядок установления размера и выплаты денежного содержания.

     3. В настоящем Положении используются основные понятия и термины, предусмотренные законом Московской области от 11.11.2011г. № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области».

2.Денежное содержание лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы.

     1.Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат.

             Ежемесячные выплаты включают в себя:

- надбавку к должностному окладу за классный чин;

- надбавку к должностному окладу за особые условия работы;

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

        Дополнительные выплаты включают в себя:

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата);

- материальную помощь.

     2.Денежное содержание лица, замещающего должность муниципальной службы (далее - муниципальный служащий), состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и дополнительных выплат.

         Ежемесячные выплаты включают в себя:

- надбавку к должностному окладу за классный чин;

- надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение.

             Дополнительные выплаты включают в себя:

- премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

- материальную помощь.

3.Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.

     1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу специалиста II категории.

     2. Коэффициенты, принимаемые при исчислении должностных окладов муниципальных служащих:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Соотношение должностных окладов в кратности к должностному окладу специалиста II категории 

	1
	Глава сельского поселения
	4,1

	2
	Начальник отдела
	2,3

	3
	Главный специалист
	1,9

	4
	Ведущий специалист
	1,4

	5
	Специалист 1 категории
	1,1

	6
	Специалист 2 категории
	0,9


4.Надбавка к должностному окладу за классный чин.
     1. Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему классного чина в следующем размере: 

	№ п/п
	Классный чин
	Соотношение надбавки к должностному окладу за классный чин с должностным окладом специалиста II категории

	1
	Действительный муниципальный советник Московской области 1-го класса
	0,90

	2
	Действительный муниципальный советник Московской области 2-го класса
	0,85

	3
	Действительный муниципальный советник Московской области 3-го класса
	0,80

	4
	Муниципальный советник Московской области 1-го класса
	0,75

	5
	Муниципальный советник Московской области 2-го класса
	0,70

	6
	Муниципальный советник Московской области 3-го класса
	0,65

	7
	Советник муниципальной службы Московской области 1-го класса
	0,60

	8
	Советник муниципальной службы Московской области 2-го класса
	0,55

	9
	Советник муниципальной службы Московской области 3-го класса
	0,50

	10
	Старший референт муниципальной службы Московской области 1-го класса
	0,45

	11
	Старший референт муниципальной службы Московской области 2-го класса
	0,40

	12
	Старший референт муниципальной службы Московской области 3-го класса
	0,35

	13
	Референт муниципальной службы Московской области 1-го класса
	0,30

	14
	Референт муниципальной службы Московской области 2-го класса
	0,25

	15
	Референт муниципальной службы Московской области 3-го класса
	0,20


     Присвоение классных чинов производится на основании Положения о классных чинах лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования «Сельское поселение Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области», утверждаемого Советом депутатов сельского поселения Калиновское.

5. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы лица, замещающего муниципальную должность.

     1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада.

     2. Под особыми условиями работы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности, сложности, интенсивности, напряженности, специального режима работы и необходимости строгого соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой.

     3. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы выплачивается ежемесячно со дня начала исполнения полномочий лицом, замещающим муниципальную должность.
6. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

муниципального служащего.
     1. Надбавка устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в особых условиях, т.е. условиях труда, отклоняющихся от установленных нормативными правовыми актами муниципального образования (сложность, срочность и повышенное качество работы, знание и применение компьютерной техники и др.)

     2. Выплата надбавки производится за счет фонда оплаты труда.

     3. Надбавка может быть установлена на определенный срок, либо на период исполнения обязанностей по занимаемой должности, т.е. без указания срока.

     4. Надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 70 % должностного оклада и выплачивается ежемесячно
     5. Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением главы сельского поселения Калиновское и начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время в отчетном месяце и выплачивается в текущем месяце одновременно с выплатой заработной платы.
     6. Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего и необходимости строгого соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой.

     Наряду с этим учитывается:

     - инициативность и творческий подход к выполняемой работе;

     - личный вклад муниципального служащего в решении задач муниципального образования;

     - проведение работы отличающейся новизной, большим объемом, оперативностью исполнения;

     - подготовка, проведение экспертизы и визирования проектов нормативных правовых актов Совета депутатов, главы сельского поселения.

     - работа по руководству коллективом от 2 и более человек;

     - работа по взаимодействию с государственными органами, учреждениями и организациями, общественными объединениями;

     - ненормированный рабочий день, работ;

     - участие в комплексных проверках, разъездной характер работы;

     - взаимозаменяемость, исполнение обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих, вышестоящего руководителя.
     7. По представлению руководителя структурного подразделения муниципальному служащему может быть снижен ранее установленный размер надбавки, до истечения определенного приказом срока при невыполнении критериев ее выплаты, нарушения трудовой дисциплины, а также при отсутствии средств на эти цели. Основанием для снижения размера выплаты муниципальному служащему надбавки является распоряжение главы сельского поселения Калиновское.
7. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
     1. Размер набавки за выслугу не может превышать 30 процентов должностного оклада, к которому она устанавливается, выплата надбавки производится за счёт средств фонда оплаты труда администрации сельского поселения Калиновское. 


     2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующем размере:

	№ п.п.
	Стаж муниципальной службы

лет
	Надбавка к должностному окладу за выслугу лет   %

	1. 
	от 1 до 5
	10

	2. 
	от 5 до 10
	15

	3. 
	от 10 до 15
	20

	4. 
	от 15 и более
	30


     3. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определяется в соответствии с Порядком исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации сельского поселения Калиновское, утверждаемого Советом депутатов сельского поселения Калиновское.

     4. Надбавка выплачивается муниципальному служащему по распоряжению главы сельского поселения Калиновское с учётом решения комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации сельского поселения Калиновское, образуемой главой сельского поселения Калиновское.   

     5. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на неё. Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе подлежит изменению со дня достижения стажа муниципальной службы соответственно 5, 10 и 15 полных лет.
     Если у муниципального служащего право на установление или изменения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, в том числе выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается со дня, следующего за днём окончания указанного периода. 
8. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
     1. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицу, имеющему оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и устанавливается в соответствии с законодательством.

9. Ежемесячное денежное поощрение.
     1. Установление ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих производится за счет и в пределах установленного фонда оплаты труда.

     2 Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается главой сельского поселения Калиновское и не может превышать 70% должностного оклада.

     3. Показателями поощрения являются:

     а) своевременное и качественное выполнение служебных обязанностей;

     б) своевременное и качественное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работы администрации сельского поселения Калиновское, структурных подразделений, распоряжений (поручений) руководителей;

     в) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

     г) соблюдение сроков и качества рассмотрения обращений граждан.

     4. Основанием для начисления ежемесячного денежного поощрения работникам администрации сельского поселения Калиновское является распоряжение главы сельского поселения Калиновское.
     5. Конкретный размер ежемесячного поощрения устанавливается распоряжением главы сельского поселения Калиновское и начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время в отчетном месяце и выплачивается в текущем месяце одновременно с выплатой заработной платы.
     6.Снижение размера ежемесячного денежного поощрения производится при следующих служебных упущениях:

     а) некачественное выполнение своих служебных обязанностей;

     б) нарушение сроков рассмотрения обращений граждан;

     в) несвоевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работ, поручений вышестоящих руководителей по вине работника;

     г) опоздание на работу без уважительных причин;

     д) прогул без уважительной причины;

     е) появление на работе в нетрезвом состоянии;

     ж) проявление грубости или иного некорректного отношения к гражданам,
обратившимся в администрацию сельского поселения Калиновское;
     з) другие нарушения трудовой дисциплины.

     7. Индивидуальные трудовые споры по вопросам степени обеспечения показателей оценки результатов труда, по итогам которого начисляется ежемесячное денежное поощрение решаются в установленном законодательством порядке.
10. Премирование муниципального служащего.

     1. За выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с реализацией задач, возложенных на администрацию сельского поселения Калиновское, муниципальному служащему может выплачиваться премия.
     2. При принятии решения о премировании работников учитываются следующие условия:

     - личный вклад работника в обеспечении выполнения задач и реализации функций, возложенных на администрацию сельского поселения Калиновское;

     - степень сложности выполнения работником заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;

     - оперативность, инициативность и профессионализм работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений;

     - соблюдение установленных сроков для выполнения  поручений, добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкции;

     - соблюдение Правил  внутреннего трудового распорядка.

     3. Решение о премировании муниципальных служащих, в том числе о размере премии принимается главой сельского поселения Калиновское за конкретный премируемый период (месяц, квартал, по итогам года) и оформляется распоряжением.

     4. Критериями для принятия решения о частичном либо полном лишении муниципального служащего премии могут служить:

 - неисполнение сотрудником возложенных на него должностных обязанностей, в том числе несвоевременное и некачественное исполнение поручений вышестоящего руководителя;

 - совершение прогула;

 - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
     5. Премирование производится за счёт средств, предусмотренных фондом оплаты труда на выплату премий на соответствующий календарный год, с учётом полученной экономии по фонду оплаты труда. 

    Размер премии, выплачиваемый муниципальным служащим, максимальными размерами не ограничивается.

    Премия за период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, устанавливается в процентах от должностного оклада.

11. Материальная помощь и единовременная выплата.

     1. Лицу, замещающему муниципальную должность и муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

     2. Лицу, замещающему муниципальную должность. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

     3. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты материальной помощи.

     4. Основанием для оказания материальной помощи является заявление муниципального служащего и распоряжение главы сельского поселения Калиновское. 
