ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЛИНОВСКОЕ

Серпуховского муниципального района

Московской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.12.2015 г. № 74
Об условиях оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения
сельского поселения Калиновское 
Серпуховского муниципального района 
Московской области «ЧИСТОТА И ПОРЯДОК»

     В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области, Уставом муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района "ЧИСТОТА И ПОРЯДОК",
ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области «ЧИСТОТА И ПОРЯДОК» (прилагается).

     2. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Калиновское.

     3. Настоящее постановление  вступает в силу с 01. 01.2016 года.

Глава сельского поселения Калиновское                                                                     Л.В. Жильцова

                   Приложение 

к постановлению главы 

сельского поселения Калиновское

от 21.12.2015г. № 74
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области «ЧИСТОТА И ПОРЯДОК»

1. Общие положения

1.1. Положение об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района «ЧИСТОТА И ПОРЯДОК» (далее-Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области.

1.2. Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района «ЧИСТОТА И ПОРЯДОК» (далее - работники) за исполнение ими полномочий по занимаемым должностям в соответствии со штатным расписанием учреждения и коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов работников, занимающих эти должности  (приложение N 1 к Положению).

1.3. Финансирование денежного содержания работников осуществляется за счет субсидий, предоставляемых на выполнение муниципального задания из бюджета сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2. Структура денежного содержания

2.1. Оплата труда работников производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада работника в соответствии с занимаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. Должностные оклады работникам, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области, в соответствии с коэффициентами, применяемыми при исчислении должностных окладов, согласно Перечню.

2.3. К компенсационным выплатам относятся:

а) надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

б) надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения;

в) иные выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством.

2.4. К стимулирующим выплатам относятся:

а) премия по результатам труда;

б) иные выплаты стимулирующего характера.

2.5. К социальным выплатам относятся:

а) материальная помощь;

б) иные выплаты социального характера в соответствии с действующим законодательством.

3. Определение компенсационных выплат.

3.1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам в соответствии с Положением о порядке исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работников, муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области «ЧИСТОТА И ПОРЯДОК» (приложение N 2 к Положению) и определяется в соответствии с действующим законодательством.

Конкретный стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, и размер надбавки определяются комиссией, утвержденной главой сельского поселения Калиновское. Решение комиссии оформляется протоколом для издания соответствующего нормативного правового акта органа местного самоуправления о назначении работнику ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

3.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет выплачивают работникам в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет в процентном отношении к должностному окладу (%)

	От 3 до 8 полных лет
	10

	От 8 до 13 полных лет
	15

	От 13 до 18 полных лет
	20

	От 18 до 23 полных лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


3.3. Работникам может устанавливаться ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы (далее - ежемесячная надбавка за сложность) в размере до 70 процентов должностного оклада.

Основным критерием для установления ежемесячной надбавки за сложность являются:
а) выполнение работником срочных, особо важных и ответственных заданий;
б) исполнение должностных обязанностей работником в условиях, отличающихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени).
     Надбавка за сложность работы работникам учреждения устанавливается правовым актом учреждения в отношении каждого работника ежемесячно либо по усмотрению представителя нанимателя (работодателем) бессрочно. Конкретный размер надбавки устанавливается представителем нанимателя (работодателем).
     Конкретный размер надбавки за сложность работы директору учреждения устанавливается администрацией сельского поселения Калиновское бессрочно и может изменяться по усмотрению администрации сельского поселения Калиновское .
3.4. Компенсационные выплаты исчисляются исходя из должностного оклада и выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.

4. Определение стимулирующих выплат

4.1. Премия по результатам работы устанавливается по конечным результатам труда каждого работника, в размере до 70 процентов должностного оклада. Выплата премии по результатам труда может производиться ежемесячно, ежеквартально, выплата премии по результатам работы за год устанавливается в размере  до 200 процентов должностного оклада и начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время в отчетном периоде и выплачивается в текущем месяце одновременно с выплатой заработной платы.
4.2. Показатели оценки результатов труда, порядок выплаты и размер ежемесячной премии по результатам труда работы устанавливается правовым актом директора учреждения, в отношении директора принимается администрацией сельского поселения Калиновское.

4.3. Премирование работников производится за фактическое отработанное время в расчетном периоде и в пределах средств, предусмотренных субвенциями из бюджета сельского 
поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области на эти цели.

4.4. Работники, по вине которых допущено несвоевременное и некачественное выполнение работ, поручений, а также имеющие нарушение трудовой и исполнительной дисциплины, к премированию не представляются или размеры премий для них уменьшаются.

6. Определение социальных выплат

6.1. Материальная помощь может выплачиваться один раз в календарном году по месту работы на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части в размере до двух должностных окладов по занимаемой должности на день выплаты материальной помощи. В случае не использования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена и в другое время в течение календарного года. В первый и в последний год работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.

6.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки за сложность и ежемесячной премии по результатам работы устанавливается правовым актом директора учреждения, в отношении директора учреждения администрацией сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района.

6.3. Работникам могут устанавливаться иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Московской области.


Приложение №1

к положению об условиях оплаты труда

 работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское 

«ЧИСТОТА И ПОРЯДОК»

Коэффициенты, применяемые при исчисле​нии должностных окладов работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области  «ЧИСТОТА И ПОРЯДОК»

	Наименование должностей 
	Коэффициенты, применяемые при 

исчислении должностных окладов, кратные должностному окладу специалиста учреждения

	Директор
	2

	Заместитель директора
	1,4

	Главный бухгалтер
	1,4

	Бухгалтер
	1,0

	Уборщица
	1,0

	Машинист трактора
	1,0

	Рабочий по благоустройству населенного пункта
	1,0 


Приложение №2

к положению об условиях оплаты труда

 работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское 

«ЧИСТОТА И ПОРЯДОК»

Положение
о порядке исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работников, муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское Серпуховского муниципального района Московской области  «ЧИСТОТА И ПОРЯДОК»

Настоящее Положение устанавливает порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - стаж работы), работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Калиновское «ЧИСТОТА И ПОРЯДОК». В стаж работы включается (кроме времени работы по рабочим профессиям):

1. Время работы с 1 января 1992 года:

- в федеральных органах государственной власти и их аппаратах, иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации;

- в аппаратах федеральных судов общей юрисдикции и арбитражных судов, органах прокуратуры, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом;

- в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и их аппаратах, иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями, уставами субъектов Российской Федерации;

- на должностях, предусмотренных Сводным перечнем государственных должностей Российской Федерации;

- в государственных организациях, работа в которых в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области отнесена к государственной службе Российской Федерации или к государственной гражданской службе Московской области; государственной службе Московской области и муниципальной службе в Московской области;

- в органах местного самоуправления;

- в органах государственной власти и управления автономных республик, в краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах;

- в Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации.

2. Служба (работа) до 31 декабря 1991 года в органах государственной власти и управления в СССР:

- в аппарате Президента СССР и аппаратах президентов союзных республик, а также органов государственного управления, созданных при них;

- в Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик; краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

- в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых, областных Советов народных депутатов.

